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ΠΡΟΣ:  Τον Υπουργό Υγείας κ. Αθανάσιο Πλεύρη 

    Την Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας κ. Μίνα Γκάγκα 

   Την Υφυπουργό Υγείας κ. Ζωή Ράπτη 

              Τον Υπουργό Οικονομικών κ. Χρήστο Σταϊκούρα 

              Τον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών κ. Θεόδωρο Σκυλακάκη  

              Τον Υπουργό Εργασίας κ. Κωστή Χατζηδάκη 

 

Θεσσαλονίκη, 22/2/2023.  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ- ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟΥ Π.Ε.Δ.Υ 

Υπέρ του Κύρους του Πίνακα Διοριστέων (ΦΕΚ 185/τ. Γ΄/1-2-2021) 

που κυρώθηκε με την 87/2021/21-01-2021 απόφαση του Β΄ Τμήματος του 

Α.Σ.Ε.Π., ενόψει της διάταξης του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως 

ισχύει, για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας, μεταξύ άλλων, 

τριακοσίων εβδομήντα εννέα (379) εκ των τριακοσίων ογδόντα μιας (381) 

θέσεων κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και εκατόν εξήντα 

επτά (167) θέσεων κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, τακτικού 

προσωπικού διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε Φορείς του Υπουργείου 

Υγείας, που προκηρύχθηκαν σύμφωνα με την προκήρυξη 2Κ/2019 (ΦΕΚ 

τ. ΑΣΕΠ 7/28.3.2019, 8/3.4.2019 και 15/2.5.2019)  

 

Ι. Το σωματείο μας υπό την επωνυμία «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 

ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟΥ ΠΕΔΥ (ΣΩ.Π.Α-ΠΕΔΥ)» είναι νόμιμα συστημένο από το 

2016 Πανελλήνιο Πρωτοβάθμιο Συνδικαλιστικό Σωματείο, με έδρα την 

Θεσσαλονίκη, και εκπροσωπεί τους υπαλλήλους που εργάζονται ως 

προσωπικό πληρωμάτων ασθενοφόρου στα Κέντρα Υγείας και τα Πολυδύναμα 

Περιφερειακά  Ιατρεία (Π.Π.Ι.) της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας όλης της 

Επικράτειας από τους συνολικά πεντακοσίους τριάντα (530) εργαζόμενους στα 

ασθενοφόρα των Κέντρων Υγείας και των Πολυδύναμων Περιφερειακών 

Ιατρείων (Π.Π.Ι.) της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας της χώρας (Πληρώματα 

Ασθενοφόρου, Οδηγούς, Επικουρικούς, Οδηγούς Ο.Α.Ε.Δ.).  
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ΙΙ. Στο κεφάλαιο Γ΄ της υπ΄ αρ. 2Κ/2019 προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 

7/τ. ΑΣΕΠ/28.3.2019), υπό τον τίτλο «ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ» (σελ. 236 και 

237), προβλέπεται ότι : «Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα γενικά και 

απαιτούμενα προσόντα διορισμού, κατατάσσεται κατά κλάδο ή ειδικότητα σε 

πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή 

προκύπτει από το άθροισμα της βαθμολόγησης των παρακάτω (ανά κατηγορία), 

κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 8 του ν. 3051/2002 όπως 

τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 4 παρ.2 του ν. 3320/2005, τις 

διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3812/2009, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

28, παρ. 3 του ν. 4521/2018 και ισχύει και του άρθρου 17 του ν. 4571/2018, 

όπως ισχύει. Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ – 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ – ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΚΑΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. - Τ.Ε. Δ.Ε. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ (Α) 1 Βαθμός βασικού τίτλου 

σπουδών (1) Βαθμός × 110 2 Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές 

με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης και της αυτής εκπαιδευτικής βαθμίδας με 

το βασικό τίτλο σπουδών. (2) 150 - 3 Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, επιπέδου 5 ή Δεύτερος τίτλος 

σπουδών (3) - 150 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ – ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ (4) 4 

Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης 400 - 5 Διδακτορικό 

δίπλωμα σε άλλο γνωστικό αντικείμενο 200 - 6 Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας 

τουλάχιστον φοίτησης στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης 200 - 7 

Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε άλλο γνωστικό 

αντικείμενο. 100 - ΕΜΠΕΙΡΙΑ (Β) (5) 8 Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα 9 

Ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες (άρθρο 17 ν. 4571/2018, όπως ισχύει) 20 ανά 

μήνα x 48 μήνες 7 ανά μήνα x 36 μήνες Το σύνολο της εμπειρίας δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τους 84 μήνες (εμπειρία και ειδική εμπειρία). ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ 

ΓΛΩΣΣΑΣ (Γ) (6) 10 Άριστη γνώση ξένης γλώσσας 70 11 Πολύ καλή γνώση 

ξένης γλώσσας 50 12 Καλή γνώση ξένης γλώσσας 30 ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ (Δ) (7) 

Μόνιμοι κάτοικοι των δήμων των νομών ή των νησιών ή παραμεθορίων 

περιοχών που προβλέπονται στην περίπτωση ιδ΄της παρ. 8 του άρθρου 17, του 

ν. 2190/1994 όπως ισχύει, καθώς και των δήμων με πληθυσμό μικρότερο των 

10.000 κατοίκων. ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ … (5) Η εμπειρία μοριοδοτείται με 7 

μονάδες ανά μήνα και έως 84 μήνες (ν. 4325/2015, Φ.Ε.Κ. 

47/11.5.2015/τ.Α΄), σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. 4. ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
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(Τρόπος απόδειξης - επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της 

εμπειρίας και λοιπές διευκρινίσεις) του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Β’ της 

παρούσας. Εφόσον η εμπειρία (ειδική) έχει αποκτηθεί από το επικουρικό 

νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί ή υπηρέτησε σε 

νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., μονάδες Π.Ε.Δ.Υ. και Κέντρα Υγείας με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου, κατά τα οριζόμενα στις παραγράφους 1 έως 8 του 

άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (Α΄ 28),σε αντίστοιχες θέσεις σε οποιονδήποτε 

από τους ως άνω φορείς, μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα 

για τους πρώτους σαράντα οκτώ (48) μήνες και με επτά (7) μονάδες για 

τους υπόλοιπους τριάντα έξι (36) (άρθρο 17 του ν. 4571/2018, Φ.Ε.Κ. 

186/2018/Α΄), όπως ισχύει. Το σύνολο της εμπειρίας (8 και 9: εμπειρία και 

ειδική εμπειρία) δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 84 μήνες. Η ειδική 

εμπειρία λαμβάνεται υπόψη και μοριοδοτείται και στις θέσεις για τις 

οποίες η εμπειρία δεν μοριοδοτείται ως κριτήριο κατάταξης.». 

Στο Κεφάλαιο Β΄ της ως άνω προκήρυξης υπό τον τίτλο 

«ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ» και ειδικότερα στο 

πεδίο «4 ΕΜΠΕΙΡΙΑ (Τρόπος απόδειξης - επισημάνσεις σχετικά με τον 

υπολογισμό της εμπειρίας και λοιπές διευκρινίσεις)» ορίζεται ότι: «Η εμπειρία 

λαμβάνεται υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή μετά τη 

λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη 

διαγωνιστική διαδικασία και όπου απαιτείται, σύμφωνα με τα προσόντα όπως 

αυτά ορίζονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄, άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ή άλλη 

επαγγελματική άδεια ή βεβαίωση ή βεβαίωση ιδιότητας μέλους της Ένωσης 

Ελλήνων Χημικών (ημερομηνία εγγραφής), μετά την απόκτηση αυτών, σε 

συνδυασμό πάντοτε με την, κατά περίπτωση, ασφαλιστική κάλυψη, εκτός των 

περιπτώσεων που ορίζεται διαφορετικά στην προκήρυξη. Τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά για την απόδειξη της βαθμολογούμενης εμπειρίας αναφέρονται 

αναλυτικά παρακάτω…ε) Για όλες τις θέσεις των κατηγορών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, 

εφόσον η εμπειρία έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., 

μονάδες Π.Ε.Δ.Υ. και Κέντρα Υγείας με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κατά τα 

οριζόμενα στις παραγράφους 1 έως 8 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (Α΄ 28), 

μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους σαράντα οκτώ 

(48) μήνες και με επτά (7) μονάδες για τους υπόλοιπους τριάντα έξι (36) (άρθρο 

17 του ν. 4571/2018, Φ.Ε.Κ. 186/2018/Α΄), όπως ισχύει. Η ανωτέρω εμπειρία 
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αποδεικνύεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα Δ (Τρόπος απόδειξης 

της εμπειρίας) που ακολουθεί. 2. Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας Τα 

δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται κατά περίπτωση, για την απόδειξη του 

είδους και της χρονικής διάρκειας της εμπειρίας, είναι τα εξής:… Δ. Οι 

υποψήφιοι των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ για την απόδειξη της εμπειρίας 

που έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις ως επικουρικό νοσηλευτικό και λοιπό 

προσωπικό σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., μονάδες Π.Ε.Δ.Υ. και Κέντρα Υγείας με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κατά τα οριζόμενα στις παραγράφους 1 έως 8 

του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (Α΄ 28), προσκομίζουν σχετική βεβαίωση από 

τους ανωτέρω φορείς.». 

Με την προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 7/τ. ΑΣΕΠ/28.3.2019) καθορίστηκαν 

οι όροι συμμετοχής των υποψηφίων, τα κριτήρια μοριοδότησης και ο τρόπος 

απόδειξης αυτών. Όπως είναι γνωστό η προκήρυξη αποτελεί το κανονιστικό 

πλαίσιο της διαγωνιστικής διαδικασίας, δεσμεύει δε τόσο τη Διοίκηση όσο και 

τους διαγωνιζομένους υποψηφίους (πβ. ΔΕφΑθ 1638, 301/2013, 913, 29/2010 

κ.ά).  

Μεταξύ άλλων στην υπ’ αριθμ. 2Κ/2019 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, 

προβλέφθηκε αυξημένη μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας των 

υποψηφίων που υπηρέτησαν σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., μονάδες Π.Ε.Δ.Υ. και 

Κέντρα Υγείας με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κατά τα οριζόμενα στις 

παραγράφους 1 έως 8 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 (Α΄ 28). Ειδικότερα, 

προβλέφθηκε ότι οι υποψήφιοι λαμβάνουν για την ειδική εμπειρία είκοσι (20) 

μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους σαράντα οκτώ (48) μήνες και επτά (7) 

μονάδες για τους υπόλοιπους τριάντα έξι (36) (άρθρο 17 του ν. 4571/2018, 

Φ.Ε.Κ. 186/2018/Α΄), όπως ισχύει. 

ΙΙΙ. Στις 4-2-2022 δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμ. 192/2022 απόφαση της 

Ολομέλειας του ΣτΕ με την οποία κρίθηκε ότι είναι αντίθετες προς τις αρχές της 

ισότητας και της αξιοκρατίας οι διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του ν. 

4551/2018, όπως ισχύουν μετά την προσθήκη εδαφίων με το άρθρο 17 παρ. 1 

του ν. 4571/2018, κατά τα μέρος που προβλέπουν αυξημένη μοριοδότηση της 

"ειδικής εμπειρίας" που έχει κτηθεί από υποψηφίους που υπηρέτησαν ως 

επικουρικό προσωπικό κατ’ άρθρο 10 του ν. 3329/2005, για την πλήρωση 

θέσεων τακτικού προσωπικού σε εποπτευόμενους από το Υπουργείο Υγείας 

Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας.  
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Επειδή, η κρίση αυτή περί αντισυνταγματικότητας της αυξημένης 

μοριοδότησης της ειδικής εμπειρίας καταλαμβάνει αποκλειστικά τους 

υποψήφιους της οικείας Προκήρυξης που συμμετείχαν ως διάδικοι στην δίκη 

ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας και δεν μπορεί να έχει οποιαδήποτε 

δυσμενή συνέπεια για τους υποψηφίους που έχουν ήδη διοριστεί σύμφωνα με 

τον Πίνακα Διοριστέων (ΦΕΚ 185/τ. Γ΄/1-2-2021) που κυρώθηκε με την 

87/2021/21-01-2021 απόφαση του Β΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. 

Επειδή, δεν είναι δυνατόν σήμερα ένα έτος μετά το διορισμό των 

επιτυχόντων να μειωθεί η βαθμολόγηση του κριτηρίου της ειδικής εμπειρίας και 

άρα ο συνολικός αριθμός των μορίων τους,  καθώς κάτι τέτοιο έρχεται σε πλήρη 

αντίθεση με την αρχή της χρηστής διοίκησης και δικαιολογημένης 

εμπιστοσύνης.  

Επειδή, οι διορισθέντες εργαζόμενοι καλύπτουν κρίσιμο μέρος των 

μεγάλων ελλείψεων στις δημόσιες μονάδες υγείας, έχουν αποκτήσει πολύτιμη 

εμπειρία και η προσφορά τους είναι σημαντική, ιδιαίτερα κατά την κρίσιμη 

περίοδο της επιδημίας. 

Επειδή, οι διορισθέντες υγειονομικοί της προκήρυξης 2Κ/2019 καθώς 

και οι υγειονομικοί που συμπεριλαμβάνονται στους νέους πίνακες των 

προσωρινών αποτελεσμάτων είναι οι μόνοι που δεν ευθύνονται για την όλη 

κατάσταση που δημιουργήθηκε, μετά τις αποφάσεις της Ολομέλειας του 

Συμβουλίου της Επικρατείας. 

 

Για όλους τους παραπάνω λόγους 

ΑΙΤΟΥΜΑΣΤΕ 

Να προχωρήσετε σε όλες τις αναγκαίες ενέργειες, ώστε με 

νομοθετική ρύθμιση να εξασφαλισθεί η παραμονή των διορισμένων 

υγειονομικών της 2Κ/2019 στους φορείς που ήδη εργάζονται. 

 

Με εκτίμηση,  

Ο Πρόεδρος του Σωματείου μας 

 

 

Ο Γενικός Γραμματέας του Σωματείου μας 


